Угловой штамп   

                                                    СПРАВКА

уточняющая  особый характер работы или условия труда, необходимые для назначения    досрочной      пенсии и подтверждающая   постоянную занятость   на льготной   работе

Выана _______________________________________________________________________
                                                                 (фамилия, имя, отчество)
в том, что он (она)  полный рабочий день  работал (а)    с___________по_____________
 в должности____________________________________________________________
в производстве_______________________________________________________________

в особых условиях труда______________________________________________________

на ставку______________________________________________________________________

за исключением следующих  периодов:

простои:

с ______________ по ____________________, с ______________ по ____________________

с ______________ по ____________________ ,с ______________ по ____________________

отпуска без сохранения заработной платы ________________________________________

____________________________________________________________________________

учебные отпуска(курсы повышения квалификации) ______________________________
__________________________________________________________________________

работа с сокращенным (неполным) рабочим  днем  _________________________________
совмещал работу __________________________________________ ____________________

% доплаты   _______________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________________
Нахождение женщины в декретном отпуске в отпуске по уходу за ребенком____________
Стаж работы дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, предусмотренной  Списком №_________,разделом №__________,подразделом №________

,позицией_______________________________
В соответствии со ст.27(28) пунктом________подпунктом______ Федерального закона РФ «О трудовых пенсиях в РФ» №173-ФЗ от 17.12.2001 составляет_________лет____________месяцев_________дней
Справка выдана на основании следующих документов______________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В соответствии со ст. 25 ФЗ № 173 от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ» предприятие(организация, гражданин) несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в  документах, выданных для назначения и выплаты пенсии. . В случаях, когда содержащиеся в документах  сведения неверны, и на их основе проведена выплата пенсии, предприятие возмещает органу, выплачивающему пенсию, причиненный ущерб.
М.П.                                 Руководитель _________________ ___________________
                                         Главный бухгалтер ____________ __________________


Специалист по кадрам______________________________
